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e afgelopen periode viel het me weer op: de gedrevenheid van onze sector. 

Extreme weersomstandigheden schopten bijna elke planning in de war. Toch buffelde u door. 

Vaak denkend in oplossingen in plaats van problemen. 

Diezelfde bevlogenheid zie ik ook bij ons op de werkvloer. Komt er een telefoontje van een klant die 

hulp nodig heeft, dan wordt er net zo lang gepuzzeld totdat er een oplossing is gevonden. En omdat ons 

planteam nu op een andere manier samenwerkt, kunnen we die puzzel nog beter leggen. 

Daar ben ik blij om. Want dat is wat we het allerliefste doen. Onze leden optimaal ontzorgen! 

Met ziektehulp én gezond werk. Het verhaal van bedrijfsverzorger Ab illustreert volgens mij mooi de wijze 

waarop onze medewerkers de continuïteit van boerenbedrijven borgen wanneer de nood aan de man is. 

En de pagina’s met specialistische diensten laten zien wat we nog meer voor u kunnen betekenen.

En dat is veel. Van klauwverzorging tot aardappelselectie en van plaagdierbeheersing tot veescheren. 

Ook kunt u altijd bij ons aankloppen wanneer u behoefte heeft aan gespecialiseerd personeel. In welke 

agrarische deelsector u ook actief bent en of het nu gaat om medewerkers voor een korte of 

een lange periode. Wij denken graag met u mee.

Voor nu wens ik u veel leesplezier. En uiteraard een gezond en succesvolle nazomer.

Met vriendelijke groet,

Diana Bergsma

Directeur-bestuurder Abeos Agri

VOORWOORD
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“Als ik ergens nodig ben voor 
ziektehulp, maak ik vaak lange dagen. 
Terwijl dat vooraf niet was voorzien. 
Dan is het belangrijk dat je vrouw  
en kinderen dat snappen, 
en je daarin steunen.” 

Lees meer op pagina 10
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“Ik weet dat het 
goedkomt;  

dat geeft rust.” 
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“Ik weet dat het 
goedkomt;  

dat geeft rust.” 

Dat hij het familiebedrijf zou overnemen, was voor Bertho 

Scholte op Reimer (52) al op jonge leeftijd duidelijk. 

“Omgaan met koeien vind ik machtig mooi”, geeft de 

ondernemer uit Saasveld aan. “Daarnaast houd ik van 

machinewerk. Maar de vrijheid die het ondernemerschap 

met zich meebrengt, dat is voor mij het allerbelangrijkst. 

Je kunt je eigen tijd indelen en wanneer je een uurtje extra 

werkt, doe je dat ook echt voor jezelf.” 

Scholte op Reimer nam het melkveebedrijf bijna 25 jaar geleden 

over van zijn ouders, oom en tante. Toentertijd telde dit bedrijf 

ongeveer honderd koeien. In de afgelopen jaren werd het 

aantal dieren fors uitgebreid, naar de huidige omvang van 190 

koeien. “Op die manier wilde ik het bedrijf toekomstbestendig 

maken, tegelijkertijd creëer je meer vrijheid voor jezelf. Met 

deze omvang kun je het werk immers niet meer alleen af. We 

werken veel met een vaste vakkracht, waardoor ik zelf niet altijd 

aanwezig hoef te zijn. Overigens werken mijn vrouw Simone 

en mijn moeder Marietje ook volop mee, daarnaast krijgen we - 

indien nodig - hulp van buurtgenoten.” Daarnaast zit zoon Boet 

(18) inmiddels in de maatschap. “En onze andere twee kinderen 

hebben wellicht ook interesse om in het bedrijf te stappen. Dat 

is natuurlijk heel erg mooi; dan weet je waar je het voor doet. 

Zeker in deze tijden, waarin je ondernemersvrijheid toch danig 

wordt beperkt door de wet- en regelgeving.”

Ontwikkelplannen

Scholte op Reimer leunt niet achterover: hij zoekt continu 

naar mogelijkheden om zijn bedrijf meer ‘toekomstproof’ te 

maken. Zo wordt momenteel een schuur met extra mestopslag 

gerealiseerd. 

OP DE COVER

Bertho Scholte op Reimer over zijn ervaringen met de 
bedrijfsverzorging van Abeos

Bertho Scholte op Reimer is een vooruitstrevende ondernemer: de melkveehouder 

verdubbelde in de afgelopen twintig jaar zijn bedrijfsomvang en is continu bezig 

om zijn bedrijf bij de tijd te houden. Zo liggen er nu plannen om te investeren in een 

mestvergistingsinstallatie. Ondanks deze ondernemersdrive vindt Scholte op Reimer het ook 

belangrijk om soms afstand te nemen van zijn bedrijf en met vakantie te gaan. “Dankzij de 

bedrijfsverzorging van Abeos draait het bedrijf - bij vakantie, maar ook bij ziekte - door zoals 

wij dat graag willen. Dat is veel waard.”

Lees verder op de volgende pagina >
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“Doordat we meer mest kunnen opslaan, kunnen we het 

tijdstip van afzet en het uitrijden op eigen gronden beter 

regelen en sturen. Dat helpt hopelijk om de mestafzetkosten te 

drukken.”

Daarnaast heeft de ondernemer een bouwvergunning liggen 

om door te groeien naar 250 koeien. Daarvoor moet ook een 

extra stal worden gebouwd. “Wanneer we deze uitbreiding 

gaan realiseren, hangt af van de regelgeving. Er zijn nogal wat 

onzekerheden. Als we in de toekomst grondgebonden moeten 

zijn, hebben we dan bijvoorbeeld wel voldoende areaal? We 

hebben op dit moment 80 hectare grond. Het is de vraag of dat 

genoeg zal zijn.”

Ook heeft Scholte op Reimer een bouwvergunning liggen voor 

een mestvergistingsinstallatie. Hierbij wordt de mest omgezet 

in groen gas en vervolgens opgewaardeerd tot aardgas. “Dit 

gas kunnen we afzetten, waardoor we een extra verdienmodel 

creëren. Om de investeringen binnen een realistisch tijdsbestek 

te kunnen terugverdienen en de risico’s te beperken, moeten 

we echter wel subsidie vanuit de Stimulering Duurzame 

Energietransitie en Klimaattransitie (SDE) regeling zien te 

verkrijgen. Anders is het niet haalbaar. Ook moeten we er zeker 

van zijn dat we in de toekomst niet terug hoeven in het aantal 

dieren; dan kan deze investering niet uit.”

Rust en vrijheid

Het lidmaatschap van Abeos is al decennialang een vaste 

waarde binnen het bedrijf van de familie Scholte op Reimer. 

“Mijn vader en oom waren al lid en ik ben sinds mijn 20e 

aangesloten bij Abeos. Vooral om - via de reductieregeling 

- aanspraak te kunnen maken op de bedrijfsverzorging. 

We gaan als gezin ieder jaar op vakantie en dan zorgt een 

bedrijfsverzorger ervoor dat het bedrijf doordraait. Meestal 

komt dezelfde waarnemer; dat is erg prettig.”

Ook ziekte dwong de ondernemer al enkele malen om 

een beroep te doen op de bedrijfsverzorging van Abeos. 

In 2016 was hij tien maanden uit de running door een 

schouderblessure, in 2018 zorgde een geknapte blinde darm 

ervoor dat hij een half jaar was uitgeschakeld. Vorig jaar kon 

Scholte op Reimer acht maanden niet werken door een kapotte 

pees in zijn knie. “Dankzij de bedrijfsverzorgers van Abeos kon 

toen toch alles doorgaan. Door de premie die je betaalt, kun je 

je bedrijf op zulke momenten draaiende houden. En dat tegen 

redelijke kosten. Ook komt er steevast iemand die weet hoe hij 

of zij de zaken moet aanpakken.”

Daarnaast biedt het Abeos-lidmaatschap de ondernemer een 

bepaalde vrijheid. “Hierdoor kun je als ondernemer immers 

ook met vakantie. En ik weet dan zeker dat mijn bedrijf in 

goede handen is, dat het goedkomt. Dat geeft rust.”

“Mijn vader en oom waren  
al lid en ik ben sinds mijn 20e 
aangesloten bij Abeos. Vooral 
om - via de reductieregeling - 
aanspraak te kunnen maken op 
de bedrijfsverzorging.” 

Bent u op zoek naar  

gespecialiseerde agrarische 

dienstverlening, betrouwbare 

verzekeringen of vakbekwame 

arbeidskrachten voor veeteelt, 

landbouw of tuinbouw?  

Ontdek ons uitgebreide aanbod van 

diensten en hoe wij uw agrarische 

onderneming kunnen ondersteunen  

op www.abeosagri.nl/diensten-

agrarische-ondernemers
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“Dankzij de 
bedrijfsverzorgers 
van Abeos kon toen 
toch alles doorgaan. 
Door de premie 
die je betaalt, kun 
je je bedrijf op 
zulke momenten 
draaiende houden.”
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REPORTAGE

“Geen probleem  
zo groot of we  
lossen het op.”

Als bedrijfsverzorger hop je van boerderij naar boerderij. Soms voor een half jaar, 

soms voor een weekje. Dat vraagt om inzicht, arbeidsethos en vooral een koel 

hoofd. Want na ruim 26 jaar in het vak weet Ab Pennings: “Geen probleem  

zo groot of we lossen het op.”

Voor spoedgevallen kan Ab zomaar 's avonds 

gebeld worden om de volgende ochtend ergens te 

melken. En dan staat hij klaar. Het liefst enigszins 

voorbereid - hij heeft bijvoorbeeld al eerder op 

dat bedrijf gewerkt -, maar soms ook zonder enige 

voorkennis. Dan is het belangrijk om rustig te 

blijven. “Vroeg of laat krijgen we alles aan de gang.”

Notitieboekje mee

Een vast protocol? Nee, dat is er niet voor onze 

bedrijfsverzorgers. Elke boerderij is immers anders. 

Het toverwoord is ‘overleg’, benadrukt Ab. “In geval 

van geplande ziekenhuisopname of -behandeling 

kom ik vooraf even langs. Het liefst melk ik een ronde 

mee om de installatie en werkwijze te leren kennen. 

De ondernemer en ik lopen dan gelijk even langs de 

voervoorraad en aanwezige machines. Ik heb een 

notitieboekje bij me en maak daarin aantekeningen. 

Het is voor mij vooral belangrijk om te weten wat er 

verwacht wordt. Sta ik enkel in de put en doen familie 

of medewerker de rest of ben ik verantwoordelijk voor 

het volledige management?”

Datzelfde geldt bij plotselinge ziekte. Een 

kennismakingsrondje is dan onmogelijk, maar voor 

een kort overleg is vaak wel tijd. “Even bellen met de 

veehouder die op bed ligt en dan ga ik aan de slag.”

Op tijd hulp inroepen

Wat Ab wel altijd bij de hand wil hebben, is een 

lijstje met belangrijke telefoonnummers. “Van de 

machinedealers, installateurs, robot-helpdesk, 

elektricien, loodgieter en natuurlijk veearts. Als ik 

ergens zelf niet uit kom, kan ik hun hulp inroepen. 

Want je zult altijd zien dat net die week het opdrijfhek 

hapert of de koeltank storing geeft. Laatst nog had ik 

mijn twijfels over een krachtvoerbox. Ik ben er alert 

op dat die dingen werken. Want krijgt een koe te 

weinig brok, dan daalt de melkgift. 

Vliegende kiep Ab Pennings (63)  
helpt boeren uit de brand 

Lees verder op de volgende pagina’s >

Abeos Magazine Netwerk10



Abeos Magazine Netwerk 11



Abeos Magazine Netwerk12



“Ik verzorg het 
vee alsof het 
van mezelf is.”

De installateur is komen kijken en inderdaad, er was een mankement.” 

Ook met betrekking tot werkdruk staat de bedrijfsverzorger niet alleen. 

In Ab’s beginjaren kon één man de dagelijkse boerderijwerkzaamheden 

prima aan. “Twintig koeien melken, kuiltje openleggen en jongvee voeren 

met de kruiwagen. En ’s avonds weer hetzelfde rondje. Nu staan er zomaar 

tweehonderd koeien te wachten en moet je twee of drie rantsoenen 

mengen en voeren. Dat doe je niet in een paar uurtjes. Je moet je hoofd 

erbij houden en op tijd een collega inschakelen. Alles om een bedrijf netjes 

op de rit te houden.”

Luisterend oor

Onderschat ook de rol van het thuisfront niet, vervolgt Ab. “Als ik ergens 

nodig ben voor ziektehulp, maak ik vaak lange dagen. Terwijl dat vooraf 

niet altijd was voorzien. Dan is het belangrijk dat je vrouw en kinderen dat 

snappen, en je daarin steunen.” 

Zeker omdat de aanleiding best heftig kan zijn. Bij een ernstig ongeluk of 

plotseling overlijden krijgt de bedrijfsverzorger met veel verdriet te maken. 

Die gevoelens achterlaten op de werkplek, lukt niet altijd. “Een jochie van net 

tien jaar oud dat komt vertellen hoe papa altijd de kalveren voerde. Ja, dan 

krijg ik een brok in mijn keel. Bedrijfsverzorger zijn, is niet alleen een fysieke 

functie. Er komt ook een sociaal component bij kijken. Op dat kalverenbedrijf 

bijvoorbeeld ging ik na elke werkdag even de keuken in om een praatje te 

maken. Gaat alles goed? Moet er iets extra’s geregeld worden? En gewoon 

even luisteren naar elkaar.”

Alert op diergedrag

Gelukkig is het werk niet altijd zo emotioneel. Ab geniet er vooral van om 

ongeacht het bedrijfstype, de dagelijkse werkzaamheden steeds soepeler 

te laten verlopen. “In het begin moet je altijd even zoeken naar de juiste 

methode. En het mooie van vee is: de dieren helpen je vaak daarbij. 

Lees verder op de volgende pagina’s >
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Het zijn immers gewoontedieren. Door goed op hun gedrag te 

letten, ontdek je als vanzelf hun vaste routines. Zijn ze onrustig, 

dan doe je iets anders dan ze gewend zijn. Zijn ze rustig en 

tevreden, dan gaat het goed.” 

De werkwijze sluit aan bij Ab’s vuistregel: “Ik verzorg het 

vee alsof het van mezelf is.” Soms is er zelfs ruimte om 

verbeteringen in het management door te voeren. “Op een 

bedrijf waar ik negen maanden heb gelopen, hadden ze 

problemen met de uiergezondheid. Vanuit nieuwsgierigheid ging 

ik toen meedenken met de veehouder. Het viel me bijvoorbeeld 

op dat de melksnelheid hier hoger was dan op andere locaties 

waar ik met eenzelfde installatie had gewerkt. En ja hoor, nadat 

we rustiger gingen melken, begon het celgetal te zakken. Dat 

zijn mooie dingen.”

“Net zoals de band die je opbouwt met de dieren en de klant.” 

Op een bedrijf in de Flevopolder herkende Ab na verloop van 

tijd bijvoorbeeld elke koe aan de achterkant van haar uier. Zo 

vaak had hij daar gemolken. “Maar op de zondag regelde de 

veehouder altijd een andere melker, zodat ik naar de kerk kon. 

Dat waardeerde ik.” 

“In het begin moet je altijd 
even zoeken naar de juiste 
methode. En het mooie van 
vee is: de dieren helpen  
je vaak daarbij."

Blijven leren

Die waardering was wederzijds. Want toen de klant besloot het 

fysieke melken vaarwel te zeggen en omschakelde naar een 

robot, vroeg hij Ab mee te helpen bij het inmelken. Een uitdaging 

die de bedrijfsverzorger graag aannam. “Ik had toen nog niet 

veel ervaring met robotsystemen. Net na de introductie waren ze 

namelijk nogal complex en hield ik me er verre van. Inmiddels was 

de gebruiksvriendelijkheid flink toegenomen. Ik heb het opgepakt 

en sindsdien loop ik ook ontspannen op robotbedrijven rond.” 

Je bent nooit te oud om te leren, wil Ab maar zeggen. En in de 

veehouderijsector gaan de ontwikkelingen snel, dus de wil om 

mee te ontwikkelen, moet er wel zijn. 

Pluimveehouder

Ab, opgegroeid tussen de kippen en varkens, maakte op zijn 

twaalfde voor het eerst kennis met rundvee. “Ik nam het bijbaantje 

van mijn broer over en werd monsternemer. Liep ik met m’n 

kistje naar de buren toe. Maar het ging pas echt los toen het 

koeienbedrijf van mijn oom afbrandde. Hij liet een heel nieuwe, 

moderne ligboxenstal bouwen. Je begrijpt, daar was ik niet meer 

weg te slaan. De ene zondag werkte ik tussen de koeien en de 

andere zondag thuis.” 

Bij Abeos is het eigenlijk niet anders, lacht hij. Als 

bedrijfsverzorger neemt hij de werkzaamheden op het bedrijf over in 

geval van ziekte of vakantie. Vaak bij melkkoeien. Echter, zijn vaste 

aanstelling is op een legkippenbedrijf. “Hier werk ik fulltime. En met 

veel plezier. Want eerlijk is eerlijk, de mate van automatisering in 

pluimvee is hoog en dat combineert goed met mijn leeftijd. Eieren 

sorteren, machines bedienen en een scherp oog op diergezondheid 

houden, dat houd ik vol tot aan mijn pensioen.”
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“Eieren sorteren, 
machines bedienen 
en een scherp oog 
op diergezondheid 
houden, dat houd 
ik vol tot aan mijn 
pensioen.”
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‘‘Bij een urgente situatie  
staat er in no-time een  

bekwame bedrijfsverzorger  
op het erf.”

Het lukt áltijd, benadrukt flexconsultant Cérise Aalberts. 

“Bij een urgente situatie staat er in no-time een bekwame 

bedrijfsverzorger op het erf. Precies die kwaliteit vormt het 

hart van de coöperatie.” Toch is het regelen van ziektehulp 

slechts één van de vele taken. “Dat maakt een soepele 

realisatie extra uitdagend.” 

Om het werkproces te verbeteren en de dienstverlening naar 

leden en klanten te vergroten, werkt Abeos Agri sinds kort 

met een meer gecentraliseerde planning. "Per regio is er één 

flexconsultant die volledig overzicht houdt op de planning 

en arbeidstijdenwet", vertelt Ron Kerkhof Jonkman. "En 

regelmatig komen we ook fysiek bij elkaar. Doordat we vaker 

bij elkaar op één kantoor werken, kunnen we kort schakelen 

over wie wat nodig heeft en op welk moment. Dat scheelt tig 

telefoontjes over en weer. En dat komt de efficiëntie  

absoluut ten goede."

“We werken met een centraal planbord”, vult Cérise aan. Zij 

versterkt het planningsteam vanuit kantoor Beilen. “Daarop 

zien we in één oogopslag waar alle bedrijfsverzorgers op dat 

moment aan het werk zijn. Dus in alle vijf de regio’s. Ook staat 

per bedrijfsverzorger vermeld wat zijn/haar vakgebieden en 

specialiteiten zijn. Dus stel dat ik een ziektehulp aanvraag krijg 

voor een melkveebedrijf in de buurt van Meppel en ik zie op 

het planbord dat een zeer ervaren bedrijfsverzorger in Drenthe 

kippenschuren aan het schoonspuiten is, dan benaderen we 

hem om per direct naar het ziekteadres af te reizen. Een andere 

medewerker die tussen haar melktijden weinig te doen heeft, 

kan dan het schoonmaakwerk overnemen.”

De juiste persoon op de juiste plek

Gevolg: het lid ontvangt de best mogelijke ziektehulp én onze 

werknemers een goed afgestemd takenpakket. Een win-win 

situatie, beaamt Ron. “Door bedrijfsverzorgers te laten doen wat 

ze het beste kunnen, blijft hun werk uitdagend en interessant. 

En tevreden werknemers maken van Abeos Agri een betere 

werkgever. Eentje waar mensen graag willen werken.”

INTERVIEW

Korte lijntjes versnellen de kwaliteit van  
onze dienstverlening

Onze leden verdienen de best mogelijke zorg. Om de ziektehulp nog beter in te vullen,  

zijn we omgeschakeld naar een meer gecentraliseerde planning. Daarbij kijken onze 

flexconsultants efficiënter over hun eigen regiogrenzen heen. Op die manier krijgen ze  

sneller de juiste bedrijfsverzorger op de juiste plek geplaatst. 

Lees verder op de volgende pagina >

“Door bedrijfsverzorgers te laten doen 
wat ze het beste kunnen, blijft hun werk 
uitdagend en interessant.
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“Als flexconsultant 
weet je nooit wanneer 
je in actie moet komen. 
Soms doet zich één 
noodgeval per maand 
voor in je regio. Soms 
drie in één week.”
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De werkwijze vraagt om de nodige flexibiliteit, erkent hij.  

Ook van leden. Hun bedrijfsverzorger kan plotsteling  

worden opgeroepen voor ziektehulp bij een ander lid.  

En die wisseling wordt soms als lastig ervaren. 

Na een paar maanden met het gecentraliseerde 

planningssysteem gewerkt te hebben, onderstrepen Cérise 

en Ron het nut ervan. Ze krijgen inderdaad sneller de juiste 

man/vrouw op de juiste plek. En daardoor kan Abeos Agri de 

continuïteit van aangesloten bedrijven beter borgen. 

“Als flexconsultant weet je nooit wanneer je in actie 

moet komen”, vertelt Cérise tot slot. “Soms doet zich 

één noodgeval per maand voor in je regio. Soms drie in 

één week. Doordat we nu daadwerkelijk met de bureaus 

tegenover elkaar zitten, is één blik al voldoende om te zien 

dat het menens is. Als team gaan we dan direct aan de slag 

om de best mogelijke oplossing te realiseren.”

Contact blijft gelijk

Om hun aandeel in het nieuwe planningsteam zo goed 

mogelijk te kunnen invullen, hebben de vijf betrokken 

flexconsultants andere werkzaamheden overgedragen 

aan collega’s. “Voor de duidelijkheid: we blijven wel 

gewoon contactpersoon voor onze vaste regioklanten”, 

benadrukt Ron. Dat verandert niet. “Wel zal ik bijvoorbeeld 

minder vaak bij vaste klussen komen kijken. Die taak is 

dan weer overgenomen door een andere flexconsultant 

van het kantoor. En dat kan, want doordat de planning is 

gecentraliseerd, kan hij/zij weer vaker de boer op. Zo kunnen 

we ons allemaal meer focussen op de werkzaamheden die 

we het liefst doen en waar we goed in zijn. En de klant? Die 

merkt daar niets van. Behalve dat onze dienstverlening beter 

wordt. Dat is onze intentie!”

“Voor de duidelijkheid: we blijven 
wel gewoon contactpersoon voor 
onze vaste regioklanten.”

Meer weten over  

onze flexconsultants?

Direct en persoonlijk contact, dat  

vinden wij vanzelfsprekend. Maak  

kennis met onze flexconsultants via  

www.abeosagri.nl/vestigingen
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In de spotlights: de specialistische 
diensten van Abeos Agri

REPORTAGE

Als agrarisch ondernemer streeft u naar een 

optimaal rendement en wilt u tegelijkertijd zoveel 

mogelijk worden ontzorgd en ontlast in uw dagelijkse 

werkzaamheden. Dat begrijpt Abeos Agri als geen 

ander. Om in te spelen op uw behoeften, bieden we een 

breed pakket aan specialistische diensten. Zodat we 

een waardevolle partner voor u kunnen zijn én kunnen 

bijdragen aan de continuïteit van uw bedrijf. In deze 

editie van Netwerk lichten we de diverse specialistische 

diensten - én de meerwaarde daarvan - graag voor u uit.  

      Ongediertebestrijding 

Als ondernemer zit u niet te wachten op ongedierte als 

knaagdieren, vliegen, muggen, wespen en mollen. Deze 

kunnen immers voor veel overlast zorgen en flink wat 

financiële schade berokkenen. Ook draagt ongedierte vaak 

ongewenste ziektekiemen met zich mee. Abeos Agri lost dit 

probleem snel en vakkundig voor u op. “Onze medewerkers 

zijn deskundig en vakbekwaam, daarnaast werken wij 

IPM- en IKB-gecertificeerd”, vertelt Henny Greveling, Regio 

Manager Abeos Agri Noord. “Het bestrijden van ongedierte 

kent dus geen geheimen voor onze mensen; zij weten niet 

hoe de hazen, maar hoe de ratten lopen! Daarbij zijn al onze 

plaagdierbeheersers ook ervaren agrarische vakkrachten, 

waardoor ze gericht kunnen adviseren hoe ongedierte 

van het erf te houden. Ook bij ongedierte geldt immers: 

voorkomen is beter dan genezen.”

       Klauwverzorging  

Gezonde poten en klauwen vormen de basis voor 

een gezonde koe, voor een dier in topconditie. Abeos 

Agri helpt u om dit te realiseren, zodat uw dieren zich 

prettig voelen, optimaal presteren en u gegarandeerd 

bent van een goed rendement en bedrijfsresultaat. 

“We staan garant voor professionele klauwverzorging; 

zowel periodiek en preventief als curatief”, vertelt 

Herke Bakker, Regio Manager Abeos Agri Zuid. “De 

behandelingen worden uitgevoerd door medewerkers 

die professioneel zijn opgeleid en beschikken over de 

nieuwste kennis en inzichten. Ook werken zij met de 

meest moderne technieken. Bijvoorbeeld goed uitgeruste 

klauwbekapboxen, waarbij de koeien worden gelift. Met 

deze aanpak willen wij niet alleen een positieve bijdrage 

leveren aan de bedrijfsvoering van een agrariër, maar ook 

helpen om de klauw- en diergezondheid in ons land naar 

een hoger plan te tillen.” 

Naast deskundig is Abeos Agri ook flexibel en slagvaardig 

als het gaat om klauwverzorging. “Wij hebben 55 

klauwverzorgers in dienst; dit aantal groeit nog steeds. 

Hierdoor is er altijd een professional beschikbaar. Heeft 

u als rundveehouder een kreupele koe op uw bedrijf, dan 

kunt u er vanuit gaan dat u nog dezelfde dag geholpen 

wordt.” 

Samen werken aan een optimaal rendement  
en continuïteit in uw bedrijfsvoering

Lees verder op de volgende pagina >
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Ondernemers kunnen zelf aangeven wat zij het prettigst vinden: al 

hun koeien in één keer laten behandelen of een fasegewijze aanpak. 

Naast het verzorgen van de klauwen, geeft Abeos Agri ook 

advies om de klauwgezondheid te verbeteren. “Hierbij trekken 

we samen op met bijvoorbeeld dierenarts en voerleverancier. 

Samen komen we tot een gericht en doeltreffend plan.”

       Vee scheren 

Het scheren van koeien, schapen, alpaca’s en andere soorten 

vee is in deskundige handen bij de medewerkers van Abeos 

Agri. “Onze mensen helpen om deze klus snel, efficiënt en 

professioneel uit te voeren. Of het nu gaat om een handvol 

dieren of een hele stal vol. Hierbij zorgen zij ervoor dat de 

stress voor de dieren tot een minimum wordt beperkt”, vertelt 

Herke Bakker. “Onze medewerkers werken met hoogwaardig, 

modern en draadloos materiaal, waardoor de werkzaamheden 

gegarandeerd veilig kunnen worden uitgevoerd. Ook wordt veel 

aandacht besteed aan een optimale hygiëne en werken zij  

uiterst zorgvuldig.” 

         Vangen, laden en enten  
	    van pluimvee
 

Het vangen, laden en enten van kippen is vaak een tijdrovende 

klus. De professionals van Abeos Agri helpen u hier graag bij 

en zorgen dat dit proces efficiënt en diervriendelijk verloopt. 

“We beschikken over een vaste ploeg medewerkers, die 

deskundig en ervaren zijn en precies weten wat er van hen 

wordt verwacht”, geeft Herke Bakker aan. “Ook zijn wij IKB-

gecertificeerd voor het vangen en enten van pluimvee en het 

reinigen van pluimveestallen. Daarnaast volgen wij de nieuwste 

ontwikkelingen op de voet. Zo bieden we bijvoorbeeld al de optie 

aan om vleeskuikens machinaal te laden.”

“Wij stemmen onze werkzaamheden 
af op de wensen van de agrariër en 
zijn op en top flexibel.”

Lees verder op de volgende pagina >
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      Aardappelselectie 
 

Inmiddels zit het selectieseizoen er alweer op. De medewerkers van 

Abeos Agri mochten weer bij veel akkerbouwers pootgoed selecteren. 

Iets dat van groot belang is voor een optimaal rendement. “Zieke 

gewassen en mutanten worden immers verwijderd bij de selectie. 

Dit draagt bij aan een gezonde en uniforme partij pootaardappelen”, 

zegt Henny Greveling. “Onze selecteurs zijn gediplomeerd en weten 

dus van wanten. Ook werken zij zorgvuldig en zelfstandig, met goed 

en veilig materiaal.” Voor nu wenst Abeos Agri alle akkerbouwers  

een goede aardappeloogst toe! 

      Agrarische personeelsdiensten
 

Naast alle genoemde diensten, kunt u altijd bij Abeos Agri aankloppen 

wanneer u behoefte heeft aan gespecialiseerd personeel. In 

welke agrarische deelsector u ook actief bent en of het nu gaat om 

medewerkers voor een korte of een lange periode. Wij denken graag 

met u mee, om zo de continuïteit van uw bedrijf te waarborgen.

Tips en meer informatie 

Uitgebreide informatie over de specialistische 

diensten van Abeos Agri vindt u op onze website: 

www.abeosagri.nl/specialistische-diensten

En heeft u behoefte aan ondersteuning op andere 

vlakken? Laat het ons dan vooral weten. Wij zijn u 

graag van dienst!

“Onze selecteurs zijn gediplomeerd 
en weten dus van wanten. Ook 
werken zij zorgvuldig en zelfstandig, 
met goed en veilig materiaal.”
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